KEPUTUSAN
MENTERI RISET DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR:        /M/KP/VII/2014

TENTANG
TIM EVALUASI PENETAPAN DAN PENILAIAN CAPAIAN 
SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP)
DI KEMENTERIAN RISET DAN TEKNOLOGI

MENTERI RISET DAN TEKNOLOGI REPUBLIK INDONESIA,

	Menimbang             
	:
	a.
	bahwa untuk menjamin kelancaran proses  penetapan sasaran kerja pegawai dan obyektivitas penilaian capaian sasaran kerja pegawai, dipandang perlu membentuk tim evaluasi  penetapan dan penilaian capaian sasaran kerja pegawai di Kementerian Riset dan Teknologi;

	
	
	b.



c.
	bahwa pejabat sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan ini dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk diangkat sebagai anggota Tim.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b diatas, maka perlu menetapkan Keputusan Menteri Riset dan Teknologi tentang Tim Evaluasi Penetapan dan Penilaian Capaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) di Kementerian Riset dan Teknologi.

	
	
	
	

	Mengingat
	:
	1.

	Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

	
	
	2.

	Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5258);

	
	
	3.
	Peraturan Menteri Negara Riset dan Teknologi Nomor 03/M/PER/VI/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Riset dan Teknologi;

	
	
	4.
	Peraturan Kepala BKN Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil.

	
	
	
	


MEMUTUSKAN:

	Menetapkan
	:
	

	KEPUTUSAN MENTERI RISET DAN TEKNOLOGI REPUBLIK INDONESIA TENTANG TIM EVALUASI PENETAPAN DAN PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) DI KEMENTERIAN RISET DAN TEKNOLOGI.

	
	
	
	

	KESATU
	:
	
	Mengangkat pejabat sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan ini sebagai Tim Evaluasi Penetapan dan Penilaian  Sasaran Kerja Pegawai (SKP) di Kementerian Riset dan Teknologi yang selanjutnya disebut Tim Evaluasi SKP.

	
	
	
	

	KEDUA
	:
	
	Tim Evaluasi SKP mempunyai tugas :
a. melakukan pemeriksaan terhadap kesesuaian antara SKP yang dibuat oleh pegawai dengan tugas dan fungsi masing-masing jabatan berdasarkan Peraturan Menteri Negara Riset dan Teknologi Nomor 03/M/PER/VI/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Riset dan Teknologi, Renstra Kemenristek, IKU Kemenristek, serta IKK Eselon I Kemenristek; 
b. Melakukan evaluasi terhadap penilaian capaian SKP yang dilakukan oleh atasan langsung (pejabat penilai).
c. menyusun laporan hasil evaluasi  untuk dijadikan bahan perbaikan dalam penyusunan, penetapan dan penilaian SKP tahun berikutnya;
d. membantu atasan langsung pejabat penilai dalam memeriksa   dan menyusun tanggapan atas keberatan terhadap hasil penilaian capaian SKP yang diajukan oleh pegawai.

	
	
	
	

	KETIGA



KEEMPAT
	:




:
	
	Dalam melaksanakan tugas, Tim Evaluasi SKP dibantu oleh Bagian SDM dan Organisasi, Biro Umum baik dari substansi maupun administrasi.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:

	
	
	
	1. Menteri Riset dan Teknologi;
2. Deputi Bidang Kelembagaan Iptek;
3. Deputi Bidang Sumber Daya Iptek;
4. Deputi Bidang Jaringan Iptek;
5. Deputi Bidang Relevansi dan Produktivitas Iptek;
6. Deputi Bidang Pendayagunaan Iptek;
7. Staf Ahli Bidang Pangan dan Pertanian;
8. Staf Ahli Bidang Energi dan Material Maju;
9. Staf Ahli Bidang Teknologi Informasi, Komunikasi dan Trasportasi;
10. Staf Ahli Bidang Kesehatan dan Obat;
11. Staf Ahli Bidang Pertahanan dan Kemananan;




						      Ditetapkan 	:  di Jakarta
						      pada tanggal	:       Juli 2014

						      MENTERI RISET DAN TEKNOLOGI
						               REPUBLIK INDONESIA,
		      		     
		
	
	                                           GUSTI MUHAMMAD HATTA














LAMPIRAN KEPUTUSAN
MENTERI RISET DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR    :       /M/KP/VII/2014
TANGGAL :       Juli 2014



Tim Evaluasi Penetapan  dan Penilaian Capaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 
di Kementerian Riset dan Teknologi


	No
	Pejabat yang Ditunjuk
	Jabatan dalam Tim

	1
	Kepala Biro Umum
	Ketua merangkap anggota

	2
	Kepala Bagian SDM dan Organisasi
	Sekretaris merangkap anggota

	3
	Kepala Biro Perencanaan
	Anggota

	4
	Inspektur
	Anggota

	5
	Asisten Deputi Penataan Kelembagaan
	Anggota

	6
	Asisten Deputi Sarana dan Prasarana Iptek
	Anggota

	7
	Asisten Deputi Jaringan Penyedia
	Anggota

	8
	Asisten Deputi Relevansi Kebijakan Riset Iptek
	Anggota

	9
	Asdep Iptek Pemerintah
	Anggota





                                                                           MENTERI RISET DAN TEKNOLOGI
						               REPUBLIK INDONESIA,
		      		     
		
	

	                                           GUSTI MUHAMMAD HATTA




