FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI 
	NO
	I. PEJABAT PENILAI
	NO
	II. PEGAWAI YANG DINILAI

	1
	NAMA
	
	1
	NAMA
	

	2
	NIP
	
	2
	NIP
	

	3
	PANGKAT/GOL
	
	3
	PANGKAT/GOL
	

	4
	JABATAN
	Asisten Deputi ...
	4
	JABATAN
	Kepala Bidang ...

	5
	UNIT KERJA
	
	5
	UNIT KERJA
	


	NO
	I. KEGIATAN TUGAS JABATAN
	ANGKA KREDIT
	TARGET

	
	
	
	KUANTITATIF

OUTPUT
	KUALITATIF

MUTU
	WAKTU
	BIAYA

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Mengarahkan Kasubid untuk mempersiapkan bahan penyusunan rekomendasi kebijakan strategis Iptek
	
	5 kegiatan
	90%
	2 jam 
	

	2
	Verifikasi rencana kerja dan melakukan koreksi terhadap rencana kerja.
	
	1 dok
	100%


	1 hari 
	

	3
	Melaksanakan pengumpulan data dan informasi (melalui survei, wawancara, FGD, kajian literatur, dll)
	
	6 laporan
	85%
	6 bulan
	

	4
	Mengumpulkan hasil penelaahan data dan informasi dari Eselon IV dan melakukan verifikasi terhadap data dan informasi yang dikumpulkan tersebut
	
	3 dokumen
	100%
	2 minggu
	

	5
	Menyusun format analisis data dan informasi (format tabulasi data, format penyajian data, dll)
	
	3 dokumen
	100%
	2 minggu
	

	6
	Menganalisis data dan informasi untuk penyusunan draft rekomendasi kebijakan strategis Iptek
	
	1 kegiatan
	100%
	2 bulan
	

	7
	Menyiapkan dan melaporkan draft bahan rekomendasi kebijakan strategis Iptek kepada Asdep Relevansi Kebijakan Riptek
	
	1 dok
	80%
	1 bulan
	

	8
	Menyerahkan Laporan Akhir Bahan Rekomendasi Kebijakan Strategis Iptek kepada Asdep Relevansi Kebijakan Riptek dan menyimpan laporan akhir dalam bentuk basis data.
	
	1 dok
	95%
	1 jam
	

	JUMLAH
	
	
	
	182 hari 
	76,0%


Jakarta,      Januari 2014
Pejabat Penilai




Pegawai yang dinilai

........................             



 ...............................

NIP.






NIP. 

